
FICHA DEL PROYECTO

Fecha:18/03/2015

Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo
Subsecretaría de Inversión Pública

Datos Generales del Proyecto

Nombre del Proyecto: INDEMNIZACIONES - 2011

CUP: 91890000.1059.6640

Unidad Ejecutora: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS – ESPE - PLANTA CENTRAL

Entidad: UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS – ESPE

Ministerio Coordinador: SIN MINISTERIO COORDINADOR

Entidades Participantes

Estado del Proyecto: INVERSIÓN

Fase del Proyecto: FORMULACIÓN

Monto Total del Proyecto: 493,237.75

Fecha de Inicio: 03/01/2011

Fecha de Finalización: 31/12/2013

Fecha de última Modificación: 31/07/2013

Responsable última Modificación: LILIAN CIFUENTES

Lineamiento de Inversión: OTROS

Tipo de Inversión: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Modelo de Gestión: ESTADO - UNIVERSIDADES

SECOB: NO

Estudio: NO

Cobertura: REGIONAL

Producto SERVICIOS DE ENSEÑANZA

Detalle Producto: INDEMNIZACIONES SERVIDORES PÚBLICOS

Información Narrativa del Proyecto:

Descripción: CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN CUANTO A ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ASÍ
COMO DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR ORGANISMOS DEL ESTADO COMO EL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.
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Presupuesto por Fuentes de Financiamiento

Año Recursos
Fiscales

Recursos
Fiscales
generados por
las Instituciones

Préstamos
Externos

Préstamos
Internos

Recursos
Provenientes de
Preasignaciones

Asistencia
Técnica y
Donaciones

Aportes de la
Comunidad

Total

2011 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2013 493,237.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 493,237.75

Total 493,237.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Ubicación Geográfica del Proyecto

Zona de Planificación Región Provincia Cantón Monto
ZONA 2 SIERRA PICHINCHA RUMIÑAHUI 493,237.75

Indicadores Económicos Sociales

Tasa de Descuento (Costo de Oportunidad) % : 0.00

Valor Actual Neto ($): 0.00

Tasa Interna de Retorno %: 0.00

Relación beneficiario / costo ($) :

Beneficiarios del Proyecto

Beneficiarios Directos 0.00

     Beneficiarios Directos Femenino 0.00

     Beneficiarios Directos Masculino 0.00

Beneficiarios Indirectos 20,000.00
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Año Postulación Jerarquización
2011 SI 5

Estudios del Proyecto

Tipos de Estudio SI NO
ACTUALIZACIÓN DE LÍNEA BASE X

ANÁLISIS DE OFERTA Y DEMANDA X

ANÁLISIS DE SOSTENIBILIDAD X

ARREGLOS INSTITUCIONALES Y MODALIDAD DE
EJECUCIÓN

X

CERTIFICACIONES X

CRONOGRAMA VALORADO POR COMPONENTES Y
ACTIVIDADES

X

COSTOS UNITARIOS X

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL ÁREA
DE INTERVENCIÓN DEL PROYECTO

X

DETALLE DEL AVANCE FÍSICO Y PRESUPUESTARIO X

DOCUMENTO PARA MODIFICACIONES Y
JUSTIFICACIONES

X

DEMANDA P?BLICA NACIONAL PLURIANUAL X

DICTAMEN PRIORIDAD X

ESTRUCTURA OPERATIVA X

ESTUDIOS DEFINITIVOS DE LA INFRAESTRUCTURA X

EVALUACIÓN DE RESULTADOS E IMPACTO X

IDENTIFICACIÓN Y CARACTERIZACIÓN DE LA
POBLACIÓN OBJETIVO

X

IDENTIFICACIÓN, DESCRIPCIÓN Y DIAGNÓSTICO DEL
PROBLEMA

X

LÍNEA BASE DEL PROYECTO X

MONITOREO DE LA EJECUCIÓN X

ORIGEN DE LOS INSUMOS X

PERMISOS AMBIENTALES X

PROYECTO EMBLEMATICO X
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Tipos de Estudio SI NO
REQUISITOS TÉCNICOS DEL SECOB X

TÉRMINOS DE REFERENCIA X

VARIOS X

VIABILIDAD FINANCIERA Y/O ECONÓMICA X

VIABILIDAD TÉCNICA X

Responsable del Proyecto

Nombre: UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Cargo: DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Teléfono: 023989463

Correo Electrónico: udi@espe.edu.ec
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